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2020年はコロナウィルスにより未曾有の大混乱になっています。回復にはまだまだ時間がかかる中、テレワークを含めた中小

事業者は生き残りをかけて、事業主も従業員も働き方に対する考え方を見直す「働き方改革」が求められています。本セミナー

では、中小企業支援の第一線で活躍中のコンサルタントが、働き方改革による経営力強化事例や「働き方」の切り口から経営

への提案や視点の提供を致します。今日から始めることができる様々なヒントが満載のセミナーです。是非ともご参加を検討く

ださい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

FAX：0790-43-1123   加西商工会議所 中小企業相談所 圓井 行 

個人情報保護に関する法律により、ご記入頂いた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用 

するほか、事業記録作成のために利用することがあります。 

 

会 社 名 
 

 
ＮＯ 役職名 参加者氏名 

Ｔ Ｅ Ｌ 
 

 
１   

Ｆ Ａ Ｘ  ２   

ご参加方法を〇で

ご記入ください 
①Zooⅿで参加  ②会場で参加 ３   

コロナ禍で進める中小企業の働き方改革 参加申込書 

《日 時》2020年１１月２７日（金） 

14:00～16:00 

《ＷＥＢ講義》Zoomを使ったオンラインセミナー 

です。パソコン、タブレット、スマートホン等から

ご参加できます。（通信環境を確認致します） 

また、当所の会場において、セミナーを中継で聴講

いただけます。 

《定 員》 ２０名  《受講料》 無料 

《申込方法》 

下記申込書に必要事項をご記入の上、 

ＦＡＸでお申込み下さい。 

《問い合せ・申し込み先》 
 加西商工会議所 中小企業相談所 担当：圓井 

ＴＥＬ：０７９０－４２－０４１６ 

ＦＡＸ：０７９０－４３－１１２３ 

《研修内容》 
１．アイスブレイク 

～中小企業が生き残るためにも強みを再考する～ 
 

２．両輪で事業を回して働き方改革をしていく 
１）働き方改革関連法案の概要 

２）事業や方針のイメージ合わせ 

３）外攻め（営業や販路開拓） 

４）内固め（組織体制の整備） 
 

３．マネジメントと働き方改革 
１）組織の 3要素 

２）生産性向上へのヒント 

３）PDCAが回らない時への対応策 

４）在宅勤務やテレワークでの管理と評価 
 

４．人財育成と社内教育で働き方改革 
１）従業員のやる気を引き出し方 

２）人財育成と社員教育の実践 

３）リスクマネジメントとしてのコンプライアンス対応 
    

５．まとめ ～これからの働き方～ 
１）これからの働き方 

２）まとめ 

《講師紹介》 
（株）IAC 代表取締役  （一社）食品経営支援協議会 代表理事                                     

秋島一雄（あきしま かずお）氏 

 
総合商社勤務 14 年（営業と管理部門）・半導体メーカー勤務（営業）の 6年を経て 2006 年に独立し、(株)ＩＡＣ設立し、 

経営面での戦略立案・マネジメント・人財育成および営業面での実践力強化を中心としたコンサルティングおよび中小企業 

向けのセミナーや研修を主な活動領域としている。現場目線からのアドバイスや 2000件を超える支援実績に裏打ちされた 

セミナーは、分かり易く実践的と評判が高い。現在、東京商工会議所コーディネーター、産業能率大学の講師としても活躍 

中で、日本商工会議所消費税軽減税率対策窓口相談等事業実施ワーキンググループメンバーでもある。 

 

「コロナ禍で進める中小企業の働き方改革 
～withコロナ・after コロナへの今日から始める対応策～ 

～ 


